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OBJECTIFS PÉDAGOGIQUES

LES COMPÉTENCES ATTESTÉES

Le Mastère MSE (Mastère Européen Management des Stratégies d’Entreprise) est un diplôme européen qui forme les étu-
diants à devenir les managers de demain et les prépare à orchestrer des stratégies d’entreprise dans le domaine du 
management, de la gestion, du marketing, à échelle nationale ou internationale, dans des entreprises de diverses tailles.
Si vous vous engagez dans le MASTÈRE Européen MEMSE, c’est que votre ambition pour l’avenir est de de-
venir chef d’entreprise, directeur général ou encore adjoint d’un chef d’entreprise. Dans tous les cas, 
vous avez la volonté d’exercer des responsabilités, de faire preuve de réactivité et d’esprit de décision.

MASTÈRE MANAGEMENT ET 
STRATÉGIE D’ENTREPRISE

*Mastère Européen, diplôme 
européen de niveau 7 (EU) 
de la Fédération Européenne 
des Ecoles (FEDE) et La Cer-
tification professionnelle 
de «Manager des organi-
sations» de niveau 6 (EU) 
inscrit au RNCP (Répertoire 
National des Certifications 
Professionnelles) par France 
Compétences lors de la com-
mission du 10-02-2021, sous 
le code RNCP35280, code 
NSF 310.

Les indicateurs de quali-
té figurent sur notre site 
internet :

INDICATEURS
DE

PERFORMANCE

Étudiants
Salariés
Demandeurs d’emploi

Retrouvez nos tarifs et nos 
modes de financement sur 

notre

SITE INTERNET

01 64 68 77 64
contact-pole-mastere@

cogefi.com

TARIF

EN BREF

RÉFÉRENT 
PÉDAGOGIQUE

QUALITÉ

CERTIFICATION

PUBLICS 
CONCERNÉS

COGEFI FORMATIONCOGEFI FORMATIONCOGEFI FORMATION

 CONTRAT DE PROFESSIONNALISATION OU D’APPRENTISSAGERYTHME : 4 JOURS ENTREPRISE  / 1 JOUR ÉCOLE

EN ALTERNANCE OU INITIAL RNCP NIV.7 (EU)2 ANS

Le/La titulaire de la certification est capable de :

 Bloc 1 : Élaborer et diffuser la stratégie globale d’une organisation
Construire une perspective globale des activités de l’organisation afin d’identifier ses potentialités et ses 
marges de manœuvre
Évaluer les forces et les faiblesses de l’organisation au regard des risques et des opportunités du secteur 
d’activité afin d’assurer son bon positionnement à moyen et long terme
Définir les objectifs stratégiques et le plan d’action correspondant
Présenter les orientations stratégiques et financières à l’aide du business plan aux différentes parties pre-
nantes
Formuler et décliner la vision stratégique de l’organisation en termes de culture et de projet d’entreprise, de 
valeurs et d’image
Formaliser la politique générale pour permettre d’allouer les ressources matérielles, humaines et financières
Diffuser la stratégie et la feuille de route aux unités opérationnelles et aux fonctions clés de l’organisation

Bloc 2 : Piloter la mise en œuvre de la stratégie globale d’une organisation
Piloter le fonctionnement structurel de l’organisation afin de garantir sa pérennité
Piloter le développement de l’organisation, notamment dans un contexte européen et international, et 
conduire le changement
Piloter la stratégie financière de l’organisation pour garantir sa rentabilité
Définir et mettre en place des indicateurs de pilotage et de suivi de projets
Optimiser les outils, les méthodes et les processus en fonction des résultats intermédiaires, des écarts 
constatés ou des imprévus rencontrés
Piloter la mise en œuvre d’une démarche d’amélioration continue et de résolution des problèmes

Bloc 3 : Manager les équipes
Mobiliser les équipes autour des projets et des valeurs de l’organisation
Fidéliser et fédérer les équipes par un management adapté aux enjeux du développement durable
Superviser l’activité des équipes pour veiller à la stabilité du climat social
Définir une politique sociale en intégrant les enjeux de la
Responsabilité Sociétale des Entreprises (RSE) et de la gestion d’équipes multiculturelles
Assurer le respect des règles et obligations de droit du travail, de sécurité au travail et de protection sociale
Piloter la gestion des compétences et des métiers afin d’anticiper et de suivre les évolutions stratégiques de 
l’entreprise

 

896 HEURES

https://www.institut-f2i.fr/indicateurs-de-performance/
https://www.institut-f2i.fr/indicateurs-de-performance/
https://www.institut-f2i.fr/indicateurs-de-performance/
https://www.institut-f2i.fr/financements/
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OBJECTIFS DE LA FORMATION

LES MÉTHODES MOBILISÉES

LES CONDITIONS D’ADMISSION

Dans un contexte concurrentiel où la mondialisation et la transformation digitale bouleversent les sphères de notre société, les organisations font face à de nom-
breux défis qui nécessitent plus de flexibilité et une évolution des pratiques managériales afin de s’adapter à un marché en perpétuelle mutation. Les compétences  
à développer sont les suivantes :

        Développer une stratégie calibrée

Piloter le changement

Considérer les aspirations individuelles

Développer un management collaboratif

S’adapter au contexte générationnel

Cours en présentiel ou / et distanciel
Cas pratiques et mises en situation professionnelles
Classe inversée, blended learning
Salons et conférences professionnelles
Accompagnement

Entretiens de suivi
Mise à disposition de plateformes et ressources pédago-
giques en ligne
Accompagnement par un référent chargé de suivi Cogefi et 
un tuteur / maître d’apprentissage en entreprise

Avoir une certification de niveau 6 (EU) officiellement reconnu
Les candidats doivent également avoir validé le niveau d’anglais correspondant au niveau A2 du CECRL.

Les admissions se font après étude du dossier de candidature, tests d’admission et entretien. La réception des dossiers se fait toute l’année.

Le « plus » : Aptitude aux relations, aisance sociale, intérêt pour la gestion, le management, le droit...

Bloc 4 : Diriger la stratégie de développement marketing et commercial d’une organisation

Concevoir une stratégie d’offre adaptée aux marchés ciblés pour atteindre les objectifs économiques de l’organisation

Construire des partenariats commerciaux, notamment à l’international

Piloter le suivi opérationnel et budgétaire du plan marketing et du plan d’actions commerciales

Mobiliser et encadrer une équipe commerciale multiculturelle dans différents pays

LES COMPÉTENCES ATTESTÉES

COGEFI FORMATIONCOGEFI FORMATIONCOGEFI FORMATION

« UNE ASSISTANCE PÉDAGOGIQUE ET TECHNIQUE »
«UN ACCOMPAGNEMENT INDIVIDUEL ET COLLECTIF»

«UN ACCÈS À NOTRE PLATEFORME DIGITALE ET RESSOURCE EN LIGNE»
LES « PLUS »
DE LA FORMATION

 CONTRAT DE PROFESSIONNALISATION OU D’APPRENTISSAGERYTHME : 4 JOURS ENTREPRISE  / 1 JOUR ÉCOLE

EN ALTERNANCE OU INITIAL RNCP NIV.7 (EU)896 HEURES 2 ANS
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LES MODALITÉS D’ÉVALUATION

Pour toute information concernant l’accessibilité de 
la formation aux personnes en situation de handicap, 
vous pouvez contacter notre Référente handicap afin 
de définir, dans la mesure du possible, les adapta-
tions, aménagements et ou orientations nécessaires.
Contact Référente handicap :
Caroline TESSONT
Téléphone : 01.64.68.69.46
Email : Caroline@cogefi.com

MÉTIERS / DÉBOUCHÉS
Chef d’entreprise, créateur ou repreneur d’entreprise

Directeur général de filiale

Directeur membre du comité de direction

Directeur fonctionnel (commercial, marketing, juridique, finance, ressources 
humaines, supply chain, logistique, export)

Directeur d’unités opérationnelles au niveau unitaire, régional, national ou 
mondial

Directeur / Manager de zone, filiale, d’unité, de services

Directeur général adjoint / Directeur
 adjoint

Gérant

Directeur de service, département, unité, d’agence

Directeur de projet / Manager de projet

Directeur du développement

34 BOULEVARD DE NESLES, 77420 CHAMPS-SUR-MARNE
EMAIL : CONTACT@COGEFI.COM             TÉLÉPHONE : 01 64 68 77 64

COGEFI.COM

POURSUITE D’ÉTUDES
Le Mastère Stratégie d’entreprise conduit à la vie professionnelle ou possibilité de continuer votre parcours en 
formation niveau Bac+8 (Doctorat) niveau 8 (EU).

RÉFÉRENT(E) HANDICAP

Mise à jour le 22/06/2023

MASTÈRE MANAGEMENT ET 
STRATÉGIE D’ENTREPRISE

PROGRAMME

UC 41.1 Culture et management d’entreprise

UC 41.2 Gestion des ressources humaines et des organisations

UC B4 - Langue vivante

UC D42 : Épreuve professionnelle de soutenance

UC A4 - Les entreprises, la concurrence et l’europe

UC D33 : Contrôle continu

Programme fourni à titre indicatif et non contractuel pouvant faire l’objet de modifications

L’obtention du double diplôme implique le passage d’examens officiels oraux et écrits. Les examens permettent d’appréhender l’assimilation des 
connaissances mais aussi le parcours de professionnalisation en contrôle continu
Mises en situation professionnelle
Contrôle continu et partiels pour chaque unité d’enseignement 
Rapport d’activité professionnelle et présentation orale devant le jury.

COGEFI FORMATIONCOGEFI FORMATIONCOGEFI FORMATION

 CONTRAT DE PROFESSIONNALISATION OU D’APPRENTISSAGERYTHME : 4 JOURS ENTREPRISE  / 1 JOUR ÉCOLE

EN ALTERNANCE OU INITIAL RNCP NIV.7 (EU)896 HEURES 2 ANSHEURES


