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OBJECTIFS PÉDAGOGIQUES

OBJECTIFS DE LA FORMATION

LES COMPÉTENCES ATTESTÉES

LES MÉTHODES MOBILISÉES

LES CONDITIONS D’ADMISSION

Le titulaire du BTS CG en alternance est un technicien supérieur comptable. Il peut travailler dans un cabinet 
comptable, au sein du service comptabilité d’une entreprise, dans une banque, une société d’assurance ou 
une administration.

Le BTS Comptabilité Gestion forme les futurs collaborateurs capables d’organiser et de réaliser les différentes 
opérations comptables, financières, fiscales et sociales d’une organisation. Salarié interne à l’entreprise ou 
prestataire de service externe, le titulaire du bts cg analyse également les données de gestion afin d’aider à 
la décision.

La mission globale du titulaire du BTS CG consiste à prendre en charge les activités comptables et de gestion de l’organisation 
à laquelle il appartient, ou pour le compte de laquelle il agit au titre d’un prestataire extérieur.

L’environnement des activités comptables est devenu complexe notamment pour les raisons suivantes : 
Les contours variables selon les contextes de cette activité transversale 

La prise en charge de composantes de l’activité soit par des acteurs spécialisés du secteur (cabinet comptable, organismes 
de gestion) soit par un service spécialisé au sein d’une organisation dont l’activité est autre (cas du service comptable ou 
du comptable unique d’une entreprise) 

L’évolution et la complexité de la législation et de la réglementation exigeant une attitude permanente de veille 

L’importance accrue des traitements informatisés et des procédures comptables

Traiter et contrôler des opérations comptables, fiscales et sociales 

Mettre en œuvre des situations de contrôle de gestion et d’analyse financière 

Organiser un système d’information comptable

*Diplôme d’Etat BTS 
Comptabilité et Gestion 
Niveau 5 (EU), enregistré 
au RNCP35521, par arrê-
té du 23/06/2019 publié 
au JO, sous l’autorité et 
délivré par le Ministère 
de l’Enseignement Supé-
rieur de la Recherche et 
de l’Innovation.

Les indicateurs de quali-
té figurent sur notre site 
internet :

INDICATEURS
DE

PERFORMANCE

Étudiants
Salariés
Demandeurs d’emploi

Cours en présentiel ou / et distanciel
Cas pratiques et mises en situation professionnelles
Accompagnement
Entretiens de suivi
Accompagnement par un référent chargé de suivi Cogefi et un tuteur / maître d’apprentissage en entreprise

Avoir le baccalauréat ou un titre de niveau 4 (EU) officiellement reconnu
Les admissions se font après étude du dossier de candidature, tests d’admission et entretien. La réception des dossiers se fait toute l’année.

Le « plus » : Goût des chiffres, aisance dans l’utilisation des outils numériques, aptitude aux relations, intérêt pour la gestion des organisations.

Retrouvez nos tarifs et nos 
modes de financement sur 

notre

SITE INTERNET

01 64 68 77 64
contact-pole-btsli-

cence@cogefi.com

« UNE FORMATION POLYVALENTE ET ÉVOLUTIVE »

TARIF

EN BREF

RÉFÉRENT 
PÉDAGOGIQUE

QUALITÉ

CERTIFICATION

PUBLICS 
CONCERNÉS

BTS COMPTABILITÉ GESTION

LES « PLUS »
DE LA FORMATION

2 ANS 1352 HEURES

CONTRAT D’APPRENTISSAGE OU DE PROFESSIONNALISATION

EN ALTERNANCE DIPLÔME D’ÉTAT*

RYTHME : 3 JOURS / 2 JOURS

COGEFI FORMATIONCOGEFI FORMATIONCOGEFI FORMATION

A l’issue de la formation, le titulaire du diplôme du BTS CG sera capable de :

https://www.institut-f2i.fr/indicateurs-de-performance/
https://www.institut-f2i.fr/indicateurs-de-performance/
https://www.institut-f2i.fr/indicateurs-de-performance/
https://www.institut-f2i.fr/financements/


2

BTS COMPTABILITÉ GESTION

PROGRAMME

Culture générale et expression

Anglais obligatoire

Mathématiques appliquées

Économie

Droit

Management des entreprises

Contrôle et traitement comptable des opérations commerciales

Contrôle et production de l’information financière

Gestion des obligations fiscales

Gestion des relations sociales

Analyse et prévision de l’activité

Analyse de la situation financière

Fiabilisation de l’information comptable et du système d’information

Ateliers professionnels

Programme fourni à titre indicatif et non contractuel pouvant faire l’objet de modifications

LES MODALITÉS D’ÉVALUATION

L’obtention du BTS implique le passage des examens officiels oraux et écrits. Un examen oral et un exmen pratique permettent d’appréhender l’assimilation 
des connaissances mais aussi les parcours de professionnalisation.

Contrôle continu et partiels 
Épreuves écrites et orales 

Pour toute information concernant l’accessibilité de 
la formation aux personnes en situation de handicap, 
vous pouvez contacter notre Référente handicap afin 
de définir, dans la mesure du possible, les adapta-
tions, aménagements et ou orientations nécessaires.
Contact Référente handicap :
Caroline TESSONT 
Téléphone : 01.64.68.69.46
Email : caroline@cogefi.com

MÉTIERS / DÉBOUCHÉS
Responsable de la comptabilité clients ou fournisseurs

Responsable comptable

Contrôleur de gestion

Assistant comptable

Comptable spécialisé client, fournisseur ou investissement

Comptable dans les administrations publiques ou associatives

Comptable unique dans les TPE ou PME

Expert comptable

Gestionnaire de paie

Auditeur interne, Trésorier

34 BOULEVARD DE NESLES, 77420 CHAMPS-SUR-MARNE
EMAIL : CONTACT@COGEFI.COM             TÉLÉPHONE : 01 64 68 77 64

COGEFI.COM
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