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OBJECTIFS PÉDAGOGIQUES

OBJECTIFS DE LA FORMATION

LES COMPÉTENCES ATTESTÉES

LES MÉTHODES MOBILISÉES

LES CONDITIONS D’ADMISSION

Le Bachelor Ressources Humaines (RH) en alternance est un diplôme européen, ouvert aux titulaires d’un 
diplôme de niveau bac +2. Cette formation en alternance prépare à occuper des fonctions de cadre intermédiaire 
dans les directions des ressources humaines des entreprises ou au sein de cabinets de recrutement. Le poste 
de Gestionnaire des Ressources Humaines est étroitement lié à la vie du collaborateur au sein de l’entreprise. 
Certaines missions RH sont de plus en plus souvent automatisées ou externalisées. Les RH occupent une 
place stratégique au cœur de l’entreprise. Le Bachelor Ressources Humaines est un diplôme européen 
de la FEDE, reconnu en Europe par un grand nombre d’entreprises, d’écoles supérieures et universités.

Les métiers des RH ont beaucoup évolué depuis ces dernières années, impactés par la pénurie des talents, la mondialisation, 
l’explosion du numérique qui font évoluer les enjeux et les modalités des processus RH. La fonction de Responsable Ressources 
Humaines a vu son périmètre et son organisation évoluer :

Ses missions fondamentales de gestion du personnel (paie et gestion administrative) dans un contexte juridique et régle-
mentaire toujours plus complexe sont touchées de plus en plus par l’externalisation et la digitalisation,
Son rôle d’accompagnement des managers de l’entreprise tant dans les projets de changement, d’évolution des métiers et 
des savoir-faire techniques des salariés, que dans l’exercice de « premier RH » de leurs équipes, s’est fortement développé,
Un rôle prégnant de valorisation de la marque employeur pour attirer et fidéliser les talents s’impose désormais à lui.

Le Responsable Ressources Humaines n’est pas un DRH, auquel il est parfois rattaché. Il n’élabore pas la stratégie d’un groupe 
mais il peut élaborer la stratégie RH au sein d’une entreprise ou d’une unité, il constitue également le relai opérationnel, notam-
ment dans l’animation des relations sociales et de la marque employeur, auprès des responsables d’équipe et/ou de service. 
C’est un généraliste, polyvalent, que sa culture économique permet de positionner en acteur pertinent de l’optimisation des 
ressources. Sa connaissance de l’entreprise et de ses métiers en fait un acteur majeur de la vie et des évolutions de l’entreprise 
qu’il accompagne. Il éclaire (via son DRH dans les grandes entreprises) les décisions de la Direction en analysant les risques 
(juridiques, sociaux, etc.) associés aux orientations ou actions envisagées et propose des modalités d’accompagnement appro-
priées. Il assure l’interface entre cette direction, y compris la direction RH, et les opérationnels de l’entreprise mais également 
avec les acteurs externes de l’entreprise, favorisant la marque employeur et l’attractivité de l’entreprise.

Les indicateurs de quali-
té figurent sur notre site 
internet :

INDICATEURS
DE

PERFORMANCE

Étudiants
Salariés
Demandeurs d’emploi

Cours en présentiel ou / et distanciel
Cas pratiques et mises en situation professionnelles
Classe inversée, blended learning
Salons et conférences professionnelles
Accompagnement

Entretiens de suivi
Mise à disposition de plateformes et ressources pédago-
giques en ligne
Accompagnement par un référent chargé de suivi Cogefi et 
un tuteur / maître d’apprentissage en entreprise

Avoir une certification de niveau 5 (EU) officiellement reconnu
Les candidats doivent également avoir validé le niveau d’anglais correspondant au niveau A2 du CECRL.

Les admissions se font après étude du dossier de candidature, tests d’admission et entretien. La réception des dossiers se fait toute l’année.

Le « plus » : Aptitude aux relations, aisance sociale, intérêt pour la gestion, le management, le droit...

Retrouvez nos tarifs et nos 
modes de financement sur 

notre

SITE INTERNET

TARIF

EN BREF

RÉFÉRENT 
PÉDAGOGIQUE

QUALITÉ

PUBLICS 
CONCERNÉS

BACHELOR RESSOURCES HUMAINES

Assurer la gestion administrative du personnel
Contribuer à la gestion opérationnelle (recrutement, inté-
gration, formation, ...)
Participer à la communication RH
Élaborer et gérer la paie et les déclarations sociales
Garantir le respect du droit du travail

Contribuer au développement des Ressources Humaines 
(gestion prévisionnelle des emplois et des compétences, 
responsabilité sociale et sociétale de l’entreprise, …)
Maîtriser les différents systèmes d’informations (système 
d’information des Ressources Humaines)
Collaborer en mode gestion de projets
Appréhender les méthodes agiles dans l’entreprise

COGEFI FORMATIONCOGEFI FORMATIONCOGEFI FORMATION

CONTRAT DE PROFESSIONNALISATIONRYTHME : 4 JOURS ENTREPRISE  / 1 JOUR ÉCOLE

EN ALTERNANCE OU INITIAL NIV.6 (EU)448 HEURES 1 AN

01 64 68 77 64
Denis Cannito 

contact-pole-bachelor@
cogefi.com

Diplôme européen de la FEDE,

niveau 6 (EU)

« UNE ASSISTANCE PÉDAGOGIQUE ET TECHNIQUE »
«UN ACCOMPAGNEMENT INDIVIDUEL ET COLLECTIF»

«UN ACCÈS À NOTRE PLATEFORME DIGITALE ET RESSOURCE 
EN LIGNE»

LES « PLUS »
DE LA FORMATION

https://www.institut-f2i.fr/indicateurs-de-performance/
https://www.institut-f2i.fr/indicateurs-de-performance/
https://www.institut-f2i.fr/indicateurs-de-performance/
https://www.institut-f2i.fr/financements/
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BACHELOR RESSOURCES HUMAINES

PROGRAMME

Manager le service rh

Accompagner la stratégie de l’entreprise dans ses évolutions numériques

Développer l’attractivité de l’entreprise via la politique rh

Identifier et développer les compétences

Sécuriser les relations individuelles et collectives

Optimiser la politique de rémunération et le pilotage économique

Programme fourni à titre indicatif et non contractuel pouvant faire l’objet de modifications

LES MODALITÉS D’ÉVALUATION
L’obtention du diplôme européeen de la Fédération Européenne des Écoles (FEDE) implique le passage d’examens officiels oraux et écrits. Les 
examens permettent d’appréhender l’assimilation des conaissances mais aussi le parcours de professionnalisation en contrôle continu.
Mises en situation professionnelle
Contrôle continu et partiels pour chaque unité d’enseignement
Rapport d’activité professionnelle et présentation orale devant le jury 

Pour toute information concernant l’accessibilité de 
la formation aux personnes en situation de handicap, 
vous pouvez contacter notre Référente handicap afin 
de définir, dans la mesure du possible, les adapta-
tions, aménagements et ou orientations nécessaires.
Contact Référente handicap :
Caroline TESSONT
Téléphone : 01.64.68.69.46
Email : Caroline@cogefi.com

MÉTIERS / DÉBOUCHÉS
Responsable Ressources Humaines

Chargé(e) de mission/projet RH

HR business ou unit

Gestionnaire des Ressources Humaines

Gestionnaire administratif du personnel

Gestionnaire de paie ou Assistant(e) paye

Directeur Ressources Humaines

Assistant de gestion RH

Assistant administratif

Adjointchef de projet RH

34 BOULEVARD DE NESLES, 77420 CHAMPS-SUR-MARNE
EMAIL : CONTACT@COGEFI.COM             TÉLÉPHONE : 01 64 68 77 64

COGEFI.COM

POURSUITE D’ÉTUDES
Les titulaires du Bachelor RH en alternance ont la possibilité d’intégrer le marché du travail ou de poursuivre 
leurs études en Mastère Européen : (Stratégie d’Entreprise ou Ressources Humaines), en école de commerce ou 
à l’université afin d’obtenir un niveau bac +5 (niveau 7 EU).

RÉFÉRENT(E) HANDICAP
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